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QUYẾT ĐỊNH CỦA  UBND TỈNH VĨNH PHÚ

Về việc Ban hành quy định chế độ đối với giáo viên giỏi, học sinh giỏi, giáo viên và học sinh trường chuyên, giáo viên công tác tại miền núi và chính sách đối với giáo viên có trình độ cao về công tác tại  tỉnh . 

 UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH VĨNH PHÚ

- Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND các cấp ban hành ngày 21 tháng 6 năm 1994. 

- Xét  đề nghị của  Giám đốc sở Giáo dục và đào tạo . 



                          QUYẾT ĐỊNH 

Điều I: Ban hành kèm theo quyết định này bản quy định của UBND tỉnh về một số chế độ đối với giáo viên giỏi, học sinh giỏi, giáo viên và học sinh trường chuyên, giáo viên công tác tại miền núi và chính sách đối với giáo viên có trình độ cao về công tác tại tỉnh . 

Điều II:   Quy định này được thi hành kể từ năm học 1995- 1996. Những qui định trước đây trái với quyết định này đều bãi bỏ . 

Điều III:  Các ông  Chánh Văn phòng UBND tỉnh,  Chủ tịch UBND  các huyện, thành, thị, Giám đốc sở  giáo dục đào tạo, giám đốc  sở tài chính vật giá, Ban tổ chức chính quyền tỉnh và các  ngành  liên quan căn cứ Quyết định thi hành . 





   TM/ UBND TỈNH VĨNH PHÚ 

                                                   CHỦ TỊCH 

                                             NGUYỄN VĂN LÂM 

 

                                   ( Đã ký) 

                                             QUY ĐỊNH 

Ban hành quy định chế độ đối với giáo viên giỏi, học sinh giỏi, giáo viên và học sinh trường chuyên, giáo viên công tác tại miền núi và chính sách đối với giáo viên có trình độ cao về công tác tại  tỉnh . 
 (Ban hành kèm theo quyết định số 1623/QĐ-UB ngày 26/8/1995).

Để  động viên, khuyến khích đội ngũ giáo viên giỏi, học sinh giỏi, giáo viên và học sinh trưòng chuyên, cán bộ giáo viên công tác tại miền núi và thu hút giáo viên có trình độ cao về công tác tại tỉnh, UBND tỉnh ban hành một số quy định sau : 

I- NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG:

Điều 1: Giáo viên và học sinh phải qua các kỳ thi tuyển chọn hàng năm theo quy định của Bộ giáo dục - đào tạo dưới sự tổ chức chỉ đạo thi tuyển của Sở giáo dục đào tạo và phòng giáo dục đối với các cấp: cơ sở ( trường thuộc sở) huyện,  tỉnh và Quốc gia. Cấp nào công nhận thì cấp đó khen thưởng. Kinh phí khen thưởng lấy   trong định mức kinh phí của ngành giáo dục đào tạo đã đựoc UBNDtỉnh giao kế hoạch hàng năm .

Điều II: Những qui định thực hiện chế độ đối với giáo viên giỏi, học sinh giỏi dưới đây chỉ áp dụng cho khố giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông. Không áp dụng và thực hiện đối với khối các trường sư phạm trung học chuyên  nghiệp và dạy nghề . 

II- NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ : 

Điều III: Đối với giáo viên giỏi đạt giải trong các cuộc thi tuyển chọn giáo viên giỏi hàng năm ở các cấp được thưởng. 

1. Giáo viên giỏi cấp cơ sở được Hiệu trưởng ( đối với các đơn vị trực  thuộc sở) hoặc phòng giáo dục ( đối với các trường PTTH cơ sở, tiểu học và mầm non ) được cấp giấy khen và thưởng 100. 000 đồng. Nếu giáo viên có học sinh thi đạt giải của huyện được thưởng thêm 50.000 đồng . 

2. Giáo viên giỏi cấp huyện được UBND huyện hoặc Giám đốc sở Giáo dục đào tạo cấp giấy khen và thưởng 200.000 đồng 

Giáo viên có học sinh thi đạt : 

Giải  nhất của tỉnh được thưởng thêm : 100.000đ/1 học sinh đạt giải 

Giải nhì  80.000đ/1 học sinh đạt giải 

Giải ba 60.000đ/1 học sinh đạt giải 

Giải  khuyến khích 40.000đ/1 học sinh đạt giải . 

3. Giáo viên giỏi cấp tỉnh : được UBND tỉnh cấp bằng khen và thưởng 400.000 đồng ,

Nếu giáo viên có học sinh thi đạt : 

- Giải quốc tế được thưởng thêm 1000.000đ/1 học sinh đạt giải 

- Giải nhất quốc gia được thưởng thêm  600.000đ/1 học sinh đạt giải 

- Giải nhì           500.000đ/1 học sinh đạt giải 

- Giải ba 
     400.000đ/1 học sinh đạt giải 

- Giải khuyến khích   300.000đ/1 học sinh đạt giải  . 

Điều IV: Đối  với học sinh giỏi đạt giải trong các cuộc thi tuyển chọn học sinh giỏi hàng năm ở các cấp được thưởng : 

1. Học sinh giỏi cấp cơ sở ( trường) là những học sinh trong dội tuyển của trường dự kỳ thi tuyển chọn ở huyện. Được trường cấp giấy khen và thưởng 50.000 đồng. 

2. Học sinh giỏi cấp huyện: được phòng giáo dục đào tạo cấp giấy khen và thưởng: 

- Giải nhất  



150.000đ/

- Giải nhì 



100.000đ
- Giải ba 



 80.000đ 

- Giải khuyến khích                    50.000đ 

3. Học sinh giỏi cấp tỉnh : được Sở giáo dục - đào tạo cấp giấy khen và thưởng : 

- Giải nhất 



300.000đ
- Giải nhì 



200.000đ 

- Giải ba 



150.000đ
- Giải KK 



100.000đ 

4. Học sinh giỏi đạt Quốc gia : Được  UBND tỉnh tặng Bằng khen và thưởng : 

- Giải nhất  


600.000đ 

- Giải nhì 


500.000đ 

- Giảiba 


400.000đ 

- Giải KK 


300.000đ 

5. Học sinh giỏi đạt giải quốc tế : Được UBND tỉnh tặng Bằng khen và thưởng 1.000.000 đồng . 

Điều V: Đối với giáo viên và học sinh trường chuyên PTTH cơ sở và PTTH cấp 3 được hưởng chế độ sau : 

1. Đối với giáo viên trường chuyên :
 

a)- Đối với cán bộ quản lý và giáo viên trường chuyên PTTH cấp 3 . 

- Cán bộ quản lý có tham gia giảng dạy và giáo viên dạy  bộ môn chuyên được hưởng phụ cấp với hệ số 0,5 của mức lương tối thiểu hàng tháng (60.000đ) 

- Cán bộ quản lý và giáo viên dạy các bộ  môn khác được hưởng phụ cấp với hệ số 0,3 của mức lương tối thiểu hàng tháng ( 36.000đ) 

b)-  Đối  với cán bộ quản lý và giáo viên trường chuyên PTTH cơ sở: 

- Cán bộ quản lý có tham gia giảng dạy và giáo viên dạy bộ môn chuyên được hưởng phụ cấp  với hệ số 0,4 của mức lương tối thiểu hàng tháng . 

- Cán bộ quản lý và giáo viên dạy các bộ môn khác ở trường chuyên được hưởng phụ cấp với hệ số 0,2 của mức lương tối thiểu hàng tháng. 

2. Đối với  học sinh trường chuyên PTTH cơ sở vàPTTH cấp 3.

a)- Được mượn 1 bộ sách giáo khoa để học tập trong năm học không phải trả tiền . 

b)- Riêng trường chuyên PTTH cấp 3 hàng năm được ngân sách cấp cho một suất học bổng ( bằng 15% tổng số học sinh của trưòng ) mỗi suất 60.000đ/1 tháng, để trao cho những học sinh đạt thành tích xuất sẳc trong học tập và rèn luyện. Nhà trường có trách nhiệm bình xét trong số học sinh  giỏi Quốc gia, học sinh giỏi của tỉnh , gia đình nghèo học giỏi, con liệt sĩ và con thương binh  hạng I - 2/4 học giỏi. Học bổng của học sinh đựoc tính theo năm học, mỗi năm học là 10 tháng . 

Điều VI: Đối với giáo viên vùng ngoài được  điều động lên công tác tại các huyện , xã miền núi, giáo viên vùng thấp được điều động lên công tác ở các xã vùng cao được hưởng chế độ . 

1. Cấp phát ban đầu theo Quyết định số 79/HĐBT ngày 26/5/1987 của Hội đồng Bộ trưởng ( nay là Chính phủ) và Thông tư hướng dẫn số 26/TT-GDTC ngày 18/11/1978 của Liên bộ Giáo dục - Tài chính ( 1 chăn bông, 1 áo ấm , 1 màn cá nhân, 1,5 m vải ni lông, 1 đôi ủng … ) nay tính giá trị tương ứng bằng tiền  như sau : Công tác tại các xã miền núi là 500.000 đồng, công tác tại các xã vùng cao là 700.000 đồng. 

2. Cho giáo viên vùng ngoài vào công  tác ở miền núi, vùng cao được hưởng phụ cấp thu hút: Năm đầu được hưởng phụ cấp với hệ số 0,2 ( đối với xã miền  núi) và 0,4 đối với xã vùng cao ) của mức lương tối thiểu  hàng tháng. Sau đó mỗi năm được cộng thêm hệ số 0,1, Nhưng tối đa phụ cấp thu hút không quá hệ số 1,5. Phụ cấp này chỉ được hưởng trong thời gian công tác ở miền núi, vùng cao. Khi chuyển vùng hoặc nghỉ chế độ không được tính ( kể cả phần đã hưởng ) . 

3. Giáo viên mới tốt nghiệp ra trường được phân công lên công tácở miền núi, vùng cao được hưởng 100% của bậc lương khởi điểm trong thời gian tập sự. Thời gian công tác  ở miền núi ( cả vùng cao) được quy định 5 năm đối với giáo viên nam và 3 năm đối với giáo viên nữ mới được xét chuyển ra vùng ngoài . 

Điều VII: Về đào tạo và bồi dưỡng nâng cao trình độ cho  đội ngũ giáo viên trong tỉnh vẫn áp dụng chế độ chính sách theo quyết định số 735/QĐ-UB ngày 24.6.1994 của UBND tỉnh . 

- Riêng đối với những giáo viên có trình độ từ cao học ( thạc sĩ ) trở lên, nếu xin về tỉnh công tác tuỳ từng trường hợc cụ thể sẽ được xem xét để bố trí công tác và thực hiện chế độ đãi ngộ thoả đáng .




III - TỔ CHỨC THỰC HIỆN : 

Điều VIII: Giao Giám đốc sở Giáo dục - đậôt, Sở Tài chính Vật giá và Ban tổ chức chính quyền  có trách nhiệm hướng dẫn, chỉ đạo việc thực hiện. Trong quá trình thực hiện có vướng mắc, báo cáo UBNDtỉnh xem xét kịp thời 





   TM/ UBND TỈNH VĨNH PHÚ 

                                                   CHỦ TỊCH 

                                             NGUYỄN VĂN LÂM 
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